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SAINT-FELIX-D’OTIS

2020
22 janvier 269

PROCES-VERBAL DE LA VINGT TROISIEME SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE LA SECURITE INCENDIE DU FJORD TENUE
LE MERCREDI 22 JANVIER 2020 A COMPTER DE 18HR30 AU SOUS-SOL DE
L’EGLISE DE SAINT-FELIX-D’OTIS, A LAQUELLE :

SONT PRESENTES :
M. PHILOME LAFRANCE, MAIRE DE PETIT-SAGUENAY
M. LUCIEN MARTEL, MAIRE DE L’ANSE-SAINT-JEAN
M. VICTOR BOUDREAULT, CONSEILLER DE L’ANSE-SAINT-JEAN
M. REMI GAGNE, MAIRE DE RIVIERE-ETERNITE
M. CLAUDE LAVOIE, CONSEILLER DE RIVIERE-ETERNITE
M. PIERRE DESLAURIERS, MAIRE DE SAINT-FELIX D’OTIS
Mme LINDA TREMBLAY, CONSEILLERE DE SAINT-FELIX D’OTIS
M. HERVE SIMARD, MAIRE DE FERLAND-ET-BOILLEAU
M. MICHEL GAGNON, CONSEILLER DE FERLAND-ET-BOILLEAU
M. FREDERIC GUERIN, DIRECTEUR GENERAL ET SECRETAIRE-
TRESORIER
M. MARC AUDET, DIRECTEUR ADJOINT
Mme STEPHANIE ALAIN, ADJOINTE-ADMINISTRATIVE
SONT ABSENTES :
M. ALAIN SIMARD, CONSEILLER DE PETIT-SAGUENAY

1.0 MOT DE BIENVENUE

Le quorum étant constaté, M. Hervé Simard, président, déclare la séance ouverte a 18h30.

2.0 Résolution n° 2020-01-001
Ordre du jour

11 est proposé par monsieur Lucien Martel;
Appuyé par monsieur Philéme Lafrance;

Etrésolue a I'unanimité d’adopter le projet du jour suivant, transmis le 16 janvier 2020; avec
les ajouts suivants :

9.3 : Spotted Saint-Félix-d’Otis

1. Mot de bienvenue
2. Lecture et adoption de I’ordre du jour
3. Adoption des proces-verbaux
3.1 - Procés-verbal du 11 décembre 2019
3.2 - Suivi du proces-verbal
4. CORRESPONDANCES DIVERSES
4.1 — MMQ-Avis de fermeture de dossier
4.2 — MMQ-Achat regroupé
5. FINANCES
5.1 - Transfert budgétaire;
5.2 - Listes des comptes et approbation de paiement;
6. ADOPTION DE RESOLUTION
6.1 — Modification caserne-Processus de décontamination
6.2 — Engagement lieutenant éligible-Secteur Ferland et Boilleau
6.3 — Demande d'augmentation des frais annuels-MRC du Fjord
7. AFFAIRES GENERALES
7.1 — Dépot du rapport de présences et de la formation 2019
7.2 — Dossier employé — Matricule 817
7.3 — Organigramme de la Régie
7.4 — Suivi Mutuelle de prévention
7.5 — Rapport sur la stratégie de recrutement du personnel
7.6 — Article dans les journaux
7.7 — Pompier de garde rémunéré-non présent aux appels
7.8 — Suivi construction de la caserne Saint-Félix-d’Otis
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3.0

4.0

5.0

7.9 — Officier caserne 31 — Ouverture de concours Lieutenant
7.10 — Formation d’un comité Ressources Humaines
8. INTERVENTION / PREVENTION
8.1 Intervention
85 appels en 2019

8.2 Prévention
Les pompiers font la mise & jour des plans d’intervention en ce
moment.
9. AUTRES SUJETS
*Dipldme Daniel Girard
*Comité Ressources Humaines
*Dépdt proces-verbal réunion des Officiers
*Formation 10 heures PG-Par Sandra Coté
10. PERIODE DE QUESTIONS
11. PROCHAINE RENCONTRE
12. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1 Résolution n° 2020-01-002
Acceptation du procés-verbal de la réunion du conseil administratif du 11 décembre
2019

11 est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par monsieur Claude Lavoie;

Et résolue & 'unanimité d’accepter le procés-verbal de la séance du 11 décembre
2019

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

3.2 - Suivi du procés-verbal

CORRESPONDANCES DIVERSES

4.1 - MMQ-Avis de fermeture de dossier

La Régie a payé la somme de deux mille cing cents dollars (2,500.008) de franchise
pour la réparation du camion de la caserne 32. Lors de divers test faits

sur le camion, une fuite qui menait au conduit d’essence due a I’usure du camion

a aussi été réparée.

4.2 — Résolution n° 2020-01-03
MMOQ-Achat regroupé

Attendu que 'UMQ invite toutes les organisations municipales & joindre I’appel
d’offres 2020-2022;

Attendu que les documents d’adhésion comprennent une fiche d’inscription ainsi
qu’une résolution et qu’ils doivent étre transmis au plus tard le 20 mars 2020;

Attendu que cette participation diminuera les colits d’achat de ces équipements;

1l est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par monsieur Michel Gagnon;

Et résolue a 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord
participera & la campagne d’adhésion pour le regroupement d’achat de boyaux et de

bunkers.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

FINANCES
5.1 Suivi du comité finance

Une premiére rencontre aura lieu le jeudi 27 février 2020 a 17h30 au Chalet des Loisirs
de Saint-Félix-d’Otis,
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5.2 Résolution n° 2020-01-004
Liste des comptes et approbation de paiement

Association Cotisation annuelle 2020 Frédéric Guérin 105.00 §
Canadienne Chef
Pompiers
Cheque# 798 TOTAL (G/L 213000494 - 930.00%) 105.00 $
ACSIQ Cotisation ann. 2020 Frédéric Guérin (G/L 213000494 - | 310.43 $
1329.135)(Budget déc.2019)
Cotisation annuelle 2020 Marc Audet (G/L 213000494 - | 310.43 §
834.13%)
Chéque# 797 & 820 TOTAL 620.86 $
Atlantis pompelac Raccord combiné 3" acier (camion 633) 17.77$
Cheque #796 TOTAL (G/L 222000640 - 24,400.00%) 17.77 %
Brassard buro Fournitures de bureau 599.73 §
Cheéquet# 819 TOTAL (G/L 213000670 - 1,7008) 599.73 §
Cain Lamarre Avis juridique — partage des frais interventions hors territoire | 308.76 $
Cheque# 799 TOTAL (G/L 213000412 - 1828.965) (Budget déc.2019) 308.76 $
Camions avantage Réparation camion 631 2370.85%
Chéque #822 TOTAL (G/L 222000525- 16,021.00%) 2370.85 %
Communications Support d'antenne miroir + piéces 388.90 $
Télésignal
Chéque# 800 TOTAL (G/L 222000640 - 4106.89%) (Budget déc. 2019) 388.90 $
Coop de | Muffins, café, mets préparés (interventions) 64.73 $
consommation P.-S,
Chequett 801 TOTAL (G/L 222000610 - 993.09%) (Budget déc. 2019) 64.73 $
Croix Bleue Médavie | Assurances collectives décembre 2019 682.81 8%
Prélévements TOTAL (G/L 123410000 / assurances coll. - 8,389.00%) 682.81 $
automatique
Dicom Transport 132.77 $
Chequet 761 TOTAL (G/L 123410000/poste & transport - 500%) 132.77 $
EducExpert Formation Opérateur autopompe 8 appenants 5472.81%
Cheque #803 TOTAL (G/L 222000454 - 43,784.00%) 5472.81 %
Eric Coté sable & | Location pelle - intervention gite Anse-St-Jean 1132508
gravier Inc.
Cheque #805 TOTAL (G/L 222000442 - 2271.58%) (Budget déc. 2019) 1132508
Extincteur Remplissage & Tests (3) 92.72%
Chéque# 806 TOTAL (G/L 222000525- 7016.30$) (Budget déc. 2019) | 92.72 §
Gromec Réducteur hexagonal galvanisé (camion 633) 27.54 %
Cheque# 808 TOTAL (G/L 222000640 - 23,972.63%) 2754 $
Gestock Botte et semelles 309.43 %
Cheque# 817 TOTAL (G/L 222000650 - 18,902.27%) 309.43 $
IT Cloud Service backup décembre 2019 (G/L 213000414 - 462.38) | 17.19 $
(Budget déc. 2019)
Service backup janvier 2020 17.19%
Prélévements TOTAL (G/L 213000414 - 3,350.00%) 3438 $
automatique
La Baie Moteur Fuel fitting (camion 634), élément filtre a air, joint | 103.60 §
carburateur (camion 533)
Chéquet 809 TOTAL (G/L 222000640 - 3,717.99$) (Budegt déc. 2019) | 103.60 $
L'Arsenal Adapteur 4" FEM x 6" MALE 278.52' %
Chéque# 810 TOTAL (G/L 222000640- 23,945.09%) 278.52 §
Marc Audet Frais de déplacement (formation, pratique, interventions) 107.64 $
Dépbt direct TOTAL (G/L 222000310 - 4,115.45%) 107.64 $
Nutrinor Essence 450.81 $
Cheéque# 811 TOTAL (G/L 222000631 - 18,500%) 450.81 $
P.E.S. Canada 6x4 brake/tail/turn quadraflare (camion 634) 30798 §
Cheque #812 TOTAL (G/L 222000649 - 3,000.008) 30798 %
Pétrole RL Essence 4290 $
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Chequet 813 TOTAL (G/L 222000631 - 18,439.37%) 4290 %
Pétro-Canada Essence (G/L 222000631 -2395.678)(Budget déc. 2019) 1390.118%
Pieces d'auto La Baie | LED oval backup lamp (3) 124.14 $
Feu recul LED (4) 165.52 §
Visegrip 47.95%
Gants large (24 paires) 68.71 %
sac jaune avec danger 195.45%
Chéquet# 814 TOTAL (222000640 - 23,917.55%)(222000650 -21,810.00%) | 437.74 $
Potvin & Bouchard Adapteur C Male 1/2" (2) (camion 632) 4.58 %
Cheéque# 815 TOTAL (G/L 222000640 - 3,614.39%) (Budget déc. 2019) | 4.58 %
Groupe Ultima Assurances Régie 23032.00 %
Assurances pompiers 1491.00 %
Cheque #818 TOTAL (G/L 222000525 - 16,021.008) 24 523.00 $
Visa Equipement survie maritime-colle (G/L 222000640 - | 20.70 $
23,993.33%)
Frais mensuel (G/L 299000496 - 1,400.00%) 17.00 §
TOTAL 40 046.14 $
DEPENSES Résolution no 2019-10-207
INCOMPRESSIBLES
Bell Mobilité Cellulaire du mois Novembre 2019 60.32 %
Cellulaire du mois Décembre 2019 60.32 §
Pay¢ chéque #789 & | TOTAL (G/L 213000331 - 388.19%8)(Budget déc. 2019) 120.64 $
794 !
BlackBurn - Encre | Contrat Service 27/11/19 au 27/12/19 (G/L 213000459 - | 44.56 $
d'imprimante 389.158)(Budget déc. 2019)
Contrat Service 27/12/19 au 27/01/2020 51.77 8%
Payé cheque #791 & | TOTAL (G/L 213000459 - 500.005) 96.33
795
Comm.Télésignal Facturation mois aofit 2019 622.018%
Facturation mois décembre 2019 622.01 %
Payé chéque #753 & | TOTAL (G/L 222000331 - 8981.658)(Budget déc. 2019) 1244.02 $
#7192
Info Page IPA utilisateur décembre 2019 (G/L 222000331 - 8413.67%) | 445.13 §
(Budget déc. 2019)
Payé cheque # 793 TOTAL (G/L 222000331 - 8413.67%) (Budget déc. 2019) 445.13 $
It Cloud 05/11/19 au 04/12/19 17.19 8
TOTAL (G/L 213000414 - 263.30%) 17.19 8
Municipalité Riviere- | Mensuel Décembre 2019 (batiment,fax,essence) (Budget | 887.09 $
Eternité déc. 2019) _
Payé chéque #790 TOTAL (G/L 219000511 - 1400.54$)(213000334 - | 887.09 S
183.008)(222000631 - 3121.03%)
TOTAL 2810408
42 856.54 %

GRAND TOTAL DES DEPENSES

[1'est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par monsieur Victor Boudreault;

Et résolue a I'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord fera
les paiements aux fournisseurs,




La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

No de résolution

ou annotation 6.0 ADOPTION DE RESOLUTION

6.1 Résolution n° 2020-01-005
Modification caserne-Processus de décontamination

Attendu qu’a compter du premier novembre prochain, une nouvelle directive sur la
décontamination sera en vigueur;

Attendu que chaque pompier qui aura été en contact avec des contaminants, devra
prendre une douche avant de retourner a la maison;

Attendu que chaque caserne devra se doter d’au moins une douche ainsi qu’un espace
pour effectuer la décontamination;

Il est proposé par monsieur Lucien Martel;
Appuyé par monsieur Michel Gagnon;

Et résolue a 'unanimité que la Régie évaluera ses besoins et présentera un plan pour
chacune des casernes.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

6.2 Résolution n° 2020-01-006
Engagement lieutenant éligible-Secteur Ferland et Boilleau

Attendu que monsieur Claude Paquet a réussi la formation d’Officier non urbain et
qu’il a manifesté un intérét pour le poste vacant a la caserne de Ferland et Boilleau;

Attendu que le directeur général de la Régie intermunicipale de sécurité incendie du
Fjord recommande sa nomination au poste de lieutenant éligible;

Il est proposé par monsieur Philéme Lafrance;
Appuyé par monsieur Pierre Deslauriers;

Et résolu & I"'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du
Fjord engage monsieur Claude Paquet comme lieutenant éligible 4 la caserne
de Ferland et Boilleau.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

6.3 Résolution n° 2020-01-007
Demande d’augmentation des frais annuels - SUMI-MRC du Fjord

Attendu que les frais d’entretiens et de téléphone satellite, service essentiel aux
interventions de 1’équipe de sauvetage en milieu isolé, ont augmenté pour I’année 2020;

Attendu que la MRC du Fjord subventionne ’ensemble des frais de ’équipe de
sauvetage en milieu isolé (entretien et piéces) pour un montant total de deux milies
(2000) dollars annuellement et que ce montant est insuffisant pour couvrir les dits frais;

Attendu que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord doit entretenir et
maintenir les équipements en bon état de fonctionnement.

Il est proposé par monsieur Pierre Deslauriers;
Appuyé par monsieur Claude Lavoie;

Et résolu a I'unanimité que Régie intermunicipale de sécurité incendie du
Fjord dépose une demande & la MRC du Fjord pour couvrir I’ensemble des
frais annuels d’entretien et de réparation pour I’équipe de sauvetage en
milieu isolé de 2000.008, en plus des frais annuels du téléphone satellite.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.
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7.0 AFFAIRES GENERALES

7.1 Dépot du rapport de présences et de la formation 2019

No de résolution
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Frédéric Guérin présente le rapport des présences pour le crédit d’impdt ainsi que le
rapport fait par Marc Audet concernant les départs des pompiers dans la derniére année.

7.2 ])BS.‘I‘ET EI“HF B:.é Hq,“!-iE.”h\ gl 4

(Reporté au conseil des Ressources Humaines)

7.3 Résolution n°® 2020-01-008
Organigramme de la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord

Attendu que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord abolira le poste de
Chef division opérations-préventions ainsi que de Lieutenant formation;

Attendu que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord nommera
monsieur Pierre Roy au poste de Chef division formation;

Attendu que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord ajoutera les postes
de pompiers permanents occupés par monsieur Maxime d’ Amour et monsieur Philippe
Hudon et reléveront de la direction;

Attendu que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord ajoutera monsieur
Claude Paquet au poste vacant de lieutenant éligible de la caserne de Ferland et

Boilleau.

II est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par monsieur Philéme Lafrance;

Et résolu a I'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du
Fjord réorganisera I’organigramme de la Régie avec les modifications

acceptées ci-haut.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

7.4 Suivi Mutuelle de prévention

Dépot du rapport des interventions en 2019

7.5 Rapport sur la stratégie de recrutement du personnel

Présentation de différentes propositions pour le recrutement de pompiers par Frédéric
Guérin.

Est-ce qu’un financement collectif avec les cing (5) municipalités serait possible?
Vérifier avec la MRC pour des fonds disponibles?

Utiliser davantage les réseaux sociaux pour la publicité / marketing

7.6 Article dans les journaux

Déposer au prochain conseil d’administration

7.7 Pempier-de-garde rémunéré-non-présentax-appels
(Reporté au comité des Ressources Humaines)

7.8 Suivi construction caserne Saint-Félix-d’Otis

Monsieur Pierre Deslauriers présente le suivi de la construction de la nouvelle caserne
a Saint-Félix0d’Otis.

7.9 Officier caserne 31-ouverture de concours Lieutenant

11 y a un poste vacant de lieutenant a la caserne de Petit-Saguenay. Un concours sera
ouvert bientot.

7.10 Résolution n® 2020-01-010
Formation d’un comité Ressources Humaines

Attendu qu’un comité des Ressources Humaines sera formé pour parler de sujets
concernant des informations nominatives de la Régie;

Attendu que le comité des Ressources Humaines sera composé des membres suivants :
monsieur Lucien Martel, monsieur Claude Lavoie, monsieur Hervé Simard ainsi que
de monsieur Frédéric Guérin.




Il est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par madame Linda Tremblay;

No de résalution Bt résolu & 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord

formera un comité des Ressources Humaines.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents.

8.0 INTERVENTION / PREVENTION

8.1 Intervention
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8.2 Prévention
Les pompiers font la mise a jour des plans d’intervention en ce moment.

9.0 AUTRES SUJETS

9.1 Dipléme Daniel Girard

(Reporté au comité des Ressources Humaines)

9.2 Comité-Ressoureesltumaines
(Passé au point 7.10)

9.3 Dépot procés-verbal réunion des Officiers
Sera envoyé a chaque membre par courriel

9.4 Formation dix (10) heures PG — par Sandra C6té
En attente de la note de service de la Municipalité de Riviére-Eternité; point

reporté au prochain conseil d’administration

9.5 Spotted Saint-Félix-d’Otis — Motion de félicitations aux pompiers
(Résolution n° 2020-01-011)

10.0 PERIODE DE QUESTION

11.0 PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre du conseil d’administration aura lieu le jeudi 27 février 2020 au
Chalet des Loisirs de Saint-Félix-d’Otis a 18h30.

12.0 Résolution n° 2020-01-012
Levée de ’assemblée

Il est proposé par monsieur Philéme Lafrance;
Et résolut a 'unanimité de lever I’assemblée a 20h30.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et
approuvé par les membres du conseil présents

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DE FONDS

Je, soussigné, Frédéric Guérin, directeur général et trésorier de la Régie intermunicipale de
sécurité incendie du Fjord, certifie par la présente que des fonds sont disponibles et
suffisants pour effectuer le paiement des comptes et des dépenses projetées et autorisées
faisant 1’objet des résolutions du procés-verbal de la présente séance.

\ .
Frédéric Guérin, directeur général et Secrétaire-Trésorier
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Hervey Simard
Président conseil d’administration

R

Frédéric Guérin
Directeur général et Secrétaire-Trésorier



