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RIVIERE-ETERNITE

17 AVRIL 2019

PROCES-VERBAL DE LA DIX-HUITIEEME SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA REGIE
INTERMUNICIPALE DE LA SECURITE INCENDIE DU FJORD TENUE LE MERCREDI 17 AVRIL

2019 A COMPTER DE 18HR30 A L’HOTEL DE VILLE RIVIERE-ETERNITE, A LAQUELLE :

SONT PRESENTES :

M. LUCIEN MARTEL, MAIRE DE L’ ANSE-SAINT-JEAN

M. PIERRE DESLAURIERS, MAIRE DE SAINT-FELIX D’OTIS

M. HERVE SIMARD, MAIRE DE FERLAND-ET-BOILLEAU

M. REMI GAGNE, MAIRE DE RIVIERE-ETERNITE

M. CLAUDE LAVOIE, CONSEILLER DE RIVIERE-ETERNITE

M. ALAIN SIMARD, CONSEILLER DE PETIT-SAGUENAY

M. VICTOR BOUDREAULT, CONSEILLER DE 1’ ANSE-SAINT-JEAN
Mme LINDA TREMBLAY, CONSEILLERE DE SAINT-FELIX D’OTIS
M. MICHEL GAGNON, CONSEILLER DE FERLAND-ET-BOILLEAU
M. FREDERIC GUERIN, DIRECTEUR GENERAL ET SECRETAIRE-TRESORIER
M. MARC AUDET, ADJOINT A LA DIRECTION

Mme MARIE-PIER GAGNON BOURBONNALIS, ADJOINTE-ADM.

ABSENTS :

M. PHILOME LAFRANCE, MAIRE DE PETIT-SAGUENAY

1.0

MOT DE BIENVENUE

Le quorum étant constaté, M. Hervé Simard, président, déclare la séance ouverte & 18hr30.

2.0

Résolution n°® 148-04-2019
Ordre du jour

I1 est proposé par monsieur Rémi Gagné;
Appuyé par monsieur Lucien Martel;

Et résolu a I’'unanimité d’adopter le projet du jour suivant, transmis le 12 avril 2019; avec les ajouts

suivants :

4.2
4.3

Demande municipalité Ferland-et-Boileau
Réclamation bris de camion 632

PROJET D’ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue
Lecture et adoption de I’ordre du jour
3. Adoption des procés-verbaux
3.1 - Procés-verbal du 13 mars 2019
3.2 - Suivi du procés-verbal
4. Correspondances MMQ
4.1- MMQ
5. Finances
5.1-  Présentation des états financiers 2018 - Mallette
5.2 — Adoption des états financiers 2018
5.3 - Listes des comptes et approbation de paiement;
6. Adoption de résolution
6.1 - SEPAQ - Frais
6.2 — Schéma de couverture de risque



6.3 — Politique de harcélement
6.4 — Politique des bris équipements de la Régie
6.5 — Politique des employés municipaux vs pompiers de la Régie
6.6 — Renouvellement mandat comptable 2019
7. Affaires Générales
7.1-  Modification du reéglement de tarification
7.2 — Prix location autobus
7.3 — CNESST — employé en arrét de travail — suivi du dossier
7.4 — Dépdt du rapport — employés caserne 31
7.5 — Rapport secrétaire remplagante et projet prévention
7.6 — Crédit imp6t pompier volontaire
7.7 — INFO INCENDIE - Brulage printanier
7.8 - Adjointe administrative — congé parentale
7.9 - Addenda 1 et demande des pompiers — Politique salariale
7.10 - Suivi dossier navire de croisiéres
7.11 - Suivi Comité sécurité civile
8. Intervention/Prévention
8.1 Intervention
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8.2 Prévention
8.2.1 — capsule prévention distribuée
8.2.2 — capsule brillage printanier et début des visites de prévention 1 mai

20209007001 21439 Frederic Guerin INT-20190408.0029 |

2019
9. Varia
10. Période de questions
11. Prochaine Rencontre
12. Levée de 1’assemblée
3.0 ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1 Résolution n°® 149-04-2019
Acceptation du procés-verbal de la réunion du conseil administratif du 17 avril 2019

I1 est proposé par monsieur Hervé Simard;
Appuyé par monsieur Rémi Gagné;

Et résolu a I’'unanimité d’accepter le procés-verbal de la séance du 13 mars 2019 lu par
monsieur Frédéric Guérin et d’en faire I’adoption tel que rédigé.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

3.2 Suivi du procés-verbal

4.0 CORRESPONDANCES DIVERSES
4.1 MMQ

Monsieur Frédéric Guérin a fait la lecture d’un courriel regu de la part de la mutuelle des
municipalités du Québec (MMQ), offrant une protection du monde municipal contre les
cyberattaques. La régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord ne sent pas le besoin d’avoir
cette assurance, la vérification des nuages dans le systeme est fréquente afin d’assurer une sécurité,
ainsi que I’anti-virus offert par Microsoft.

4.2 Résolution n° 150-04-2019
Demande municipalité Ferland-et-Boileau

Attendu que la municipalité de Ferland-et-Boileau planifie les célébrations pour la féte
Nationale qui aura lieu le 22 juin prochain.

Attendu que la municipalité de Ferland-et-Boileau souhaite que la régie intermunicipale
de sécurité incendie du Fjord puisse se joindre au défilé qui débutera a 13hr30 de 1’édifice
municipal pour se rendre au camping du camp d’accueil.
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11 est proposé par Lucien Martel;
Appuyé par Claude Lavoie;

Et résolu & "unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord accepte
d’étre a la téte du défilé et de fournir un camion de pompier pour le défilé de la féte
Nationale.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

4.3

Réclamation bris de camion 632

Un courriel de I'assureur MMQ a été envoyé a monsieur Frédéric Guérin concernant une
réclamation pour Pincident du camion autopompe endommagé le 14 avril dernier. Monsieur
Frédéric Guérin explique qu’une procédure pour le remplissage des camions autopompe a été mise
en vigueur durant I’année 2017, qui précise la pratique. La régie intermuncipale de sécurité du
Fjord propose d’envoyer une lettre de sensibilisation a tous les pompiers afin que ceux-ci soient a
Jjour concernant les marches a suivre, pour éviter d’autres incidents.

5.0

5.1

FINANCES

Résolution n° 151-04-2019
Présentation des états financiers 2018 — Mallette / Adoption

Attendu que monsieur Hervé Simard a invité monsieur Eric Beaudry, CPA, CA, de la
firme de comptables Malette, & présenter le rapport financier 2018 de la Régie
intermunicipale de sécurité incendie du Fjord, tel que dressé et vérifié au 31
décembre 2018;

11 est proposé par Rémi Gagné;
Appuyé par Alain Simard;

Et résolu a Punanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord adopte
le rapport financier 2018 dressé par la firme Mallette, pour I’exercice financier se terminant
le 31 décembre 2018.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents

53 Résolution n°® 152-04-2019
Listes des comptes et approbation de paiement
Chéque

No. Chéque Fournisseur Détails Total
645 | Amyro Repas Formation 114.00 S
646 | Association des chefs Cotisation Membre Actif / Marc Audet 304.68 S
646 | de sécurité incendie Inscription au Congreés / Frédéric Guérin 734.69 S
646 | Québec Inscription au Congrées / Marc Audet 241.45 $

Dépét D Audet, Marc Kilométrage Mars 589.72 S
647 | Bell Mobilité Cellulaire Frédéric / Mars 123.00 S
647 | Bell Mobilité Cellulaire Frédéric / Avril 79.17 $
648 | Black N Burn Contrat Service Mars 107.85 $

Dépot D Boulay, Jean-Francois Kilométrage Mars 99.36 $

Dépdt D Boulay, Jean-Francois Repas Formation 21.34 S
649 | Brassard Buro Chemises, papier imprimante, Classeur mural, Attaches, etc. 314.20 S
650 | Bureautique FTI Cartouche Encre noire 47.12 $
651 | Coop Petit-Saguenay Eau de Source 19.99 S
652 | Corp. Dev. économique Repas entrevues 72.89 S
653 | Dicom Transport vers Aréo-Feu pour Réparation 31.00 $
653 | Dicom Transport, Aréo-feu vers le bureau 28.64 S




654
654
654
654
654
654
Dépot D
Dépot D
Dépdt D
Dépot D

655
655

655
656
Dépdt D
Dépbt D
657
658
659
659
659
659
659
660
660
660
661
662
662
662
663

664
664

664
665
665
666
666
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
667
667

Extincteur Saguenay-
Lac-Saint-Jean
Extincteur Saguenay-
Lac-Saint-Jean
Extincteur Saguenay-
Lac-Saint-Jean
Gagné, Gabriel
Gagné, Gabriel
Gagné, Gabriel

Gagné, Gabriel
Garage Fernand
Boudreault
Garage Fernand
Boudreault
Garage Fernand
Boudreault

Home Hardware
Huddon, Philippe
Huddon, Philippe
Idrotek Innovations
Info Page

La baie Moteur
La baie Moteur
La baie Moteur
La baie Moteur
La baie Moteur
L'arsenal
L'arsenal
L'arsenal
Lettrage La Baie
Lumen

Lumen

Lumen

Martin et Lévesque

Municipalité R-E
Municipalité R-E

Municipalité R-E
Nutrinor
Nutrinor
Omni

Omni
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétro-Canada
Pétrole RL
Pétrole RL

Remplissage / Inspection

Test Haute Pression

Remplissage / Inspection
Remplissage / Inspection
Remplissage / Inspection
Remplissage / Inspection
Kilométrage Mars Formation PEP
Repas Formation PEP
Kilométrage Avril Formation PEP

Diner et Souper Formation PEP
Remplacement Booster
Réparation Ambulance

Inspection Mécanique
Equerres 2X
Kilométrage Mars
Repas Formation
Fabrication de freins
IPA Utilisateur AVRIL
Carburant Spécial
Cable a Gaz

Moto mix

Scie a Chaine

Chaine a Scie

Casques Jaune

Unité Hydraulique / Résolution CA 13
Casque Noir

Lettrage sur les casques

Retour / Crédit disjoncteur acheter fév.

Nouveau disjoncteur
Fiches 120V

Manteaux Gore-Tex

Crédit facture Précédente, ajout taxes
Refacturation avec taxes

Essence / Loyer / Téléphone/ Poste
Essence Ordinaire
Essence Ordinaire

Repas CA 13 mars 2019
Repas CA 13 mars 2019
Essence Ordinaire
Essence Diesel

Essence Ordinaire
Essence Ordinaire
Essence Ordinaire
Essence Ordinaire
Essence Diesel

Essence Ordinaire
Essence Ordinaire
Annulation frais excédent
Solde Résiduel Mars
Essence Diesel

Essence Diesel

220.75 $
90.83 $
79.33 $
195.46 $
75.88 $
117.27 $
96.60 $
16.38 $
76.82 S
1752 $

132.21 §$
187592 §

298.94 $
16.07 $
126.05 $
22.89 $
287.44 $
445.42 $
51.56 $
91.87 $
34.38 $
2263.86 $
28.69 $
1553.31 $
9772.88 $
32451 $
114.98 $
(72.86) $
68.68 $
28.29 $
401.15 $

(2476.92) $
2808.74 $

838.49 $
68.00 $
137.81 $
127.00 $
32.75 $
49.77 $
61.31 $
91.75 $
60.24 $
55.00 $
49.00 $
88.00 $
40.50 $
35.15 $
(31.36) $
24.71 $
92.26 $
150.00 $




667
667
667
667
667
668
669
670
670

671

671
672
673
674
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
Paiement D
675
Dépot D
Dépdt D
Dépot D
Dépdt D
Dépot D

Dépbt D

Pétrole RL

Pétrole RL

Pétrole RL

Pétrole RL

Pétrole RL

Pneu Mobile
Potvin et Bouchard
Praxaire

Praxaire

Produits Sanitaires
Belley

Produits Sanitaires
Belley

Sauvetage Nautique
Spécialités YG
Télésignals Comm.
Visa

Visa

Visa

Visa

Visa

Visa

It Cloud

Ultima

Waltzing, Eric
Gagné, Michel
Guillot, Benoit
Lavoie-Coté, Samuel
Simard, Emmanuel
Thibault, Frédéric

Essence Diesel

Essence Ordinaire

Essence Diesel

Essence Ordinaire

Essence Super

Réparation 533

Lave-vitre, fixation support et cheville auto foreuse
Clé Métal et Oxygéne USP

Oxygéne

Produits de décontaminations Bunkers

Crédit / Retour détergeant concentré
Formation Sauvetage sur glace

Loquets pour Coffre

Temps d'antenne Mars 2019

Frais mensuel Avril 2019

Nutrinor - Essence

Achat Microsoft Publisher

Canac - Accessoire Remorque

Canac - Accessoire Remorgue

Tim Hortons - Intervention F-B
Sauvegarde Avril 2019

Assurance Annuelle / Pompier et Camion
Repas Formation

Réussite Examen théorique dynamique
Réussite Examen théorique dynamique
Réussite Examen théorique dynamique
Réussite Examen théorique dynamique

Réussite Examen théorique dynamique

50.16 $
36.73 $
101.15 $
54.59 §
2527 §
448.40 S
115.83 $
194.22 S
39.50 $

670.88 S

(218.40) $
7818.30 $
205.60 $
595.57 $
17.00 $
71.04 $
159.82 $
198.17 $
139.25 $
96.47 $
17.19 §
24523.00 $
11.85 §
200.00 $
200.00 $
200.00 $
200.00 $
200.00 $

I1 est proposé par Lucien Mértel;‘
Appuyé par michel Gagnon;

Et résolu a 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord adopte

la politique de harcelement, de I’incivilité et de la violence au travail.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les

membres du conseil présents.

6.0  ADOPTION ET RESOLUTION

6.1 Résolution n° 153-04-2019
SEPAQ Frais

Attendu qu’une intervention sur le territoire de la SEPAQ engendre des cofits d’environ
1 5008 a la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord. La SEPAQ n’est pas préte
a prendre une entente de paiements pour les interventions qui ont lieu sur son territoire;

Attendu que la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord est un premier

répondant, il ne peut pas se permettre de ne pas aller sur les lieux de I’incident.

Il est proposé par Pierre Deslauriers;
Appuyé¢ par Claude Lavoie;

Et résolu a 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord peut
s’informer du fonctionnement pour d’autres emplacements, ainsi que faire parvenir des

factures a la SEPAQ pour les coiits engendrer lors d’intervention antérieures.



La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

6.2

Résolution n°® 147-04-2019

Schéma de couverture de risque

Considérant que la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord a collaboré avec
la MRC du-Fjord-du-Saguenay a 1’élaboration du projet schéma de couverture de risques
révisé,;

Considérant que I’article 16 de la Loi sur la sécurité incendie stipule que le plan de mise
en ceuvre doit étre adopté par chaque autorité chargé des actions et de leurs conditions de
mise en ceuvre;

Considérant que tel que stipulé & Darticle 20 de la Loi sur la sécurité incendie, le projet
de schéma doit étre accompagné de I’avis de chaque municipalité qui a participé a son
élaboration;

11 est proposé par et résolu

Que la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord adopte le plan de mise en
ceuvre par les actions et leurs conditions de mise en ceuvre sous sa charge en prévision du

dépot du projet de schéma au ministere de la sécurité publique (MSP);

Que la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord adopte le projet de schéma
de couverture de risques révisé de la MRC du-Fjord-du-Saguenay tel que présente;

Que la copie de la présente résolution soit transmise a la MRC du-Fjord-du Saguenay.

Il est proposé par Rémi Gagné;
Appuyé par Victor Boudreault;

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

6.3

Résolution n° 154-04-2019
Politique de prévention du harcélement, de I’incivilité et de la violence au travail

Attendu que la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord a présenté la politique
de prévention du harcélement a tous les membres du conseil d’administration;

Attendu que tous les employés au sein de la Régie intermunicipale de sécurité incendie du
Fjord devront constater et signer la politique.

11 est proposé par Lucien Martel;
Appuyé par Linda Tremblay;

Et résolu 4 I’unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord adopte
la politique de harcelement, de I’incivilité et de la violence au travail.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

6.4

Résolution n® 155-04-2019
Politiqgue des bris d’éguipements de la Régie

Attendu que le conseil d’administration propose a la Régie intermunicipale de sécurité
incendie du Fjord d’enlever le point numéro 3 de I’esquisse concernant le 10% de frais
d’administration;

Attendu que lors d’un bris d’équipement le constat fait par les employés témoins doit se
faire par écrit, d’une partie ou d’une autre.

11 est proposé par Pierre Deslauriers;
Appuyé par Victor Boudreault;



Et résolu a I’unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord a apporté
les changements demandé et adopte la politique des bris d’équipements de la Régie.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

6.5

Résolution n°® 156-04-2019
Politique des employés municipaux vs pompiers de la Régie intermunicipale de sécurité
incendie du Fjord

Attendu que suite a la lecture de la politique, certaines corrections devront étre apportées
pour les points 2 et 3 afin que la politique soit conforme;

Attendu que lorsque le directeur général de la municipalité n’est pas disponible pour
répondre a un employé qui veut s’absenter, le maire de la municipalité peut étre contacté.
De plus, le point numéro 6 de ’esquisse devra étre supprimé, puisque celui-ci est un
doublon des points précédents.

I1 est proposé par Rémi Gagné;
Appuyé par Lucien Martel;

Et résolu a ’'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord a apporté
les changements demandé aux points 2, 3 et 4 et adopte la politique des employés
municipaux vs pompiers de la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

6.6

Résolution n° 157-04-2019
Renouvellement mandat comptable 2019

Attendu que suite a la vérification annuelle comptable des coiits supplémentaires ont été
facturé au montant estimé initialement pour I’année précédente et cette année. Des coiits
qui ne sont pas moindre, ils représentent 50% du prix initjal.

Il est proposé par Claude Lavoie;
Appuyé par Victor Boudreault;

Et résolu a I'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord
retournera en appel d’offre afin d’obtenir des soumissions pour une future firme de
vérificateurs comptables.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

7.0

7.1

AFFAIRES GENERALES

Résolution n° 164-04-2019
Modification du réslement de tarification

Attendu que selon le reglement de tarification 002-2017 de la régie intermunicipale de
sécurité incendie du Fjord, le coiit des équipements pour la premiére heure d’intervention
est de 800$ et que les heures subséquentes sont de 5008.

Attendu que jusqu’a aujourd’hui la régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord a
réclamé des frais de 800%$ cela méme aprés la premiére heure d’intervention.

Attendu qu’un avis de motion a été donné le 17 avril 2019.
Il est proposé par Lucien Martel;
Et résolu a 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord accepte

de modifier le réglement 002-2017, pour que les coiits du personnel et des équipements
soient de trois heures minimum.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.



7.2 Prix location autobus

Ce point a été remis a la prochaine rencontre du conseil administratif en date du lundi 10 juin
2019.

7.3 Résolution n° 158-04-2019
CNESST- Employé en arrét de travail - Expertise

Attendu qu’un arrét de travail a été demandé par la CNESST pour I’employé Steeve
Gaudreault suite & une entorse, le 2 février dernier.

Attendu que I’employé en question participe aux pratiques respiratoires et ne semble
n’avoir aucuns malaises malgré le poids de I’équipement.

11 est proposé par Michel Gagnon;
Appuyé par Alain Simard,;

Et résolu a Iunanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord
demandera une expertise médicale pour le dossier CNESST de I’employé Steeve
Gaudreault.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

7.4 Résolution n°® 159-04-2019
Dépot du rapport — Employés caserne 31- Démission de Serge Durand

Attendu que Monsieur Serge Durand est venu déposer au bureau de la Régie
intermunicipale de sécurité incendie du Fjord une lettre de démission en tant que pompier
et qu’officier éligible.

11 est proposé par Lucien Martel;
Appuyé par Claude Lavoie.

Et résolu a I’'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord accepte
la démission de monsieur Serge Durand comme pompier et officier éligible au sein de la

Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

7.5 Rapport secrétaire remplacante et projet de prévention

Ce point a été remis a la prochaine rencontre du conseil administratif en date du lundi 10 juin
2019.

7.6 Résolution n° 160-04-2019
Crédit impot pompier volontaire

Attendu que la résolution n° 113-12-2019 pour le crédit d’impdt des pompiers volontaires
n’est pas conforme, puisqu’il y a eu un ajout de contraintes relativement aux heures de
garde et aux heures des disponibilités déclarées des pompiers.

11 est proposé par Pierre Deslauriers;
Appuyé par Lucien Martel.

Et résolu a I'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord devra
émettre un rapport corrigé a I’aide de I’exemple proposé par Revenu Canada.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

7.7 INFO INCENDIE — Brulage printanier

Nous allons faire circuler des avis public afin que les citoyens de chacune des municipalités soient
informés des directives a suivre pour les feux de brulage.



7.8

Adjointe administrative — Congé parental

Nous avons consenti que Madame Marie-Pier Gagnon Bourbonnais, au poste d’adjointe
administrative de la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord prendra son congé parental
en date du 9 aout 2019, pour une durée maximale d’un an.

7.9

Résolution n° 161-04-2019
Addenda 1 et demande des pompiers — politique salariale

Attendu que le conseil d’administration a convenu d’une politique salariale de 2017 a
2021;

Attendu que cette politique prévoit les modalités de remboursement pour les frais de
déplacement des employés;

Attendu que les membres du conseil administratif veulent préciser le remboursement des
frais de déplacement,

11 est proposé par Rémi Gagné;
Appuyé€ par Pierre Deslauriers.

Et résolu a ’unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord accepte
que ’article 12.01 s’applique seulement pour les opérateurs de véhicules d’urgence et sera
payé le 15 de chaque mois. Pour tous les types de déplacements des employés le taux sera
de 0.46% du KM. Le kilométrage sera payé en fonction de la caserne de départ et la caserne
d’arrivée et bonifié¢ de 5 KM.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

7.10

Résolution n°® 162-04-2019
Suivi dossier navire de croisiéres

Attendu que la firme Cain Lamarre projette des services incluant la préparation, le travail
de révision et toutes vérifications juridiques concernant le dossier navire de croisiére. Ainsi,
un budget d’environ 10 300$ devra étre considéré pour I’offre des services pour le projet
d’entente des navires de croisiéres.

I1 est proposé par Rémi Gagné;
Appuyé par Pierre Deslauriers;

Et résolu a 'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord fera
appel aux services de la firme Cain Lamarre pour le projet des navires de croisiéres.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

8.0

Résolution n° 163-04-2019
Intervention / Prévention

Attendu que le tableau des interventions présenté lors du conseil d’administration du 13
mars 2019 n’était pas complet.

Il est proposé par Claude Lavoie;
Appuyé par Linda Tremblay;

Et résolu a I’'unanimité que la Régie intermunicipale de sécurité incendie du Fjord devra
compléter le tableau et transmettre celui-ci par courriel a tous les maires ainsi qu’a tous les
directeurs généraux.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte ayant été présenté et approuvé par les
membres du conseil présents.

8.1

Intervention
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8.2 Prévention

Le début des visites pour la prévention est prévu en date du 1" mai 2019.

9.0 VARIA
9.1 Prévention

Le gouvernement conseil une récurrence de 7 ans au lieu de 3 ans pour les visites de
prévention. De plus, la possibilité d’avertir les citoyens de chaque municipalité avant
d’avoir la présence de nos deux pompiers a temps plein pour faire le porte a porte serait de
mise.

10.0 PERIODES DE QUESTIONS

Nous avons été questionné par monsieur Didier Gaudreault au sujet du crédit d’imp6t
qu’obtiennent les pompiers annuellement. Une révision de ce dossier a été proposée, un
recalcule des heures complétes ainsi que des heures de garde sera effectué.

De plus, monsieur Jean Bergeron a félicité le travail concernant le schéma de couverture
de risque incendie et s’est informé des futures rencontres pour la présentation de celui-ci.

11.0 PROCHAINE RENCONTRE

La prochaine rencontre aura lieu le lundi 10 juin 2019 & la I’hétel de ville de I’ Anse-Saint-Jean &
18hr30.

12.0  Résolution n°® 163-04-2019
Levée de ’assemblée

11 est proposé par monsieur Philome LaFrance;
Et résolut a ’'unanimité de lever I’assemblée a 21h00.

La présente résolution est adoptée séance tenante, le texte
membres du conseil présents

é présenté et approuvé par les

)

administration

Frédéric Guérin
Directeur général et Secrétaire-Trésorier



